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Podstawa prawna:

Podstawa prawna: art. 22b, art. 22c Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczos$cig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 poz.
560 t.j. z p6zn. zm.).

PREAMBULA

Zdajac sobie sprawe z wyjatkowej roli, jaka odgrywaja dzieci 1 uczniowie
w spoteczenstwie, §wiadomi moralnego i prawnego zobowigzania do zapewnienia im bezpiecznego,
wspierajacego 1 rozwijajacego Srodowiska, przedstawiamy niniejsza Preambule, jako fundament dla
Standardow ochrony matoletnich w Studio Relax Maciej Zawadzki Szkota Ptywania Pana Macka.

Wdrozone w naszym Szkole Ptywania standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem to
zbior zasad, ktore pomagaja tworzy¢ bezpieczne i przyjazne srodowisko dla dzieci i uczniow oraz
rozwija¢ ich potencjat.

Uznajemy, ze kazde dziecko oraz kazdy uczen posiadaja niezbywale prawa do godnosci
1 szacunku, bezpieczenstwa, edukacji i rozwoju. Szanujemy i chronimy integralnos¢ fizyczna, psychiczng i
emocjonalng kazdego matoletniego.

JesteSmy zobowigzani do tworzenia i utrzymywania $rodowiska, ktore gwarantuje przestrzen
chronigca matoletnich przed przemoca, naduzyciami i zaniedbaniami. Przyjmujemy, ze dobro dziecka jest
wartos$cig nadrzgdna, a wszelkie dziatania podejmowane w konteks$cie pracy z maloletnimi kierowane sg
troska o ich dobrostan fizyczny, emocjonalny i spoteczny.

JesteSmy zobowigzani do budowania partnerskich relacji z rodzinami i spotecznoscig
w celu ochrony i wsparcia dla matoletnich. Przyjmujemy zasad¢ nieustannego doskonalenia praktyk i



procedur zwigzanych z ochrong matoletnich. Integralng czg¢écia naszych dziatan jest refleksja nad
dziataniami oraz uwzglednianie potrzeb matoletnich.

Standardy ochrony matoletnich to narzedzie stuzace eliminowaniu ryzyka popelniania naduzy¢
wobec maloletnich, a ich przestrzeganie pozwoli minimalizowa¢ wystepowanie wszelkich naduzy¢ w
relacjach z dzie¢émi i uczniami oraz udziela¢ im w zaistnialych sytuacjach adekwatnej pomocy. Niniejsze
Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okreslaja procedury interwencji, dzialania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu uczniéw, a w sytuacji, gdy do krzywdzenia
doszto, okreslaja procedury prawidtowej interwencji.

Celem Standardow Ochrony Maloletnich jest zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom
i uczniom oraz udzielenie ich rodzicom lub prawnym opiekunom moralnej pewnos$ci co do stosowania w
praktyce pedagogicznej najwyzszych standardow dobra i bezpieczenstwa wychowankow.

Caty personel Szkoty Ptywania oraz wolontariusze, instruktorzy znaja tre$¢ dokumentu Standardy
ochrony matoletnich oraz stosuja je w praktyce, realizujac wyzej wymienione cele zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowigzujagcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi Zespotu.

Wprowadzamy niniejsze Standardy ochrony matoletnich w Studio Relax Maciej Zawadzki Szkota
Plywania Pana Macka z przekonaniem, ze ich przestrzeganie jest obowigzkiem majacym na celu
zapewnienie maloletnim godnego, bezpiecznego i rozwojowego Srodowiska.

Rozdzial 1
OBJASNIENIE TERMINOW

§1.

=

Dziecko, maloletni, uczen, mlodziez — osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Krzywdzenie maloletniego — popetnienie czynu zabronionego lub karalnego na szkodg
dziecka, lub zagrozenie dobru dziecka, w tym jego zaniedbanie.

3. Przemoc fizyczna — dziatanie wobec dziecka, ktore powoduje uraz fizyczny, na przyktad:
bicie go, szarpanie, popychanie, zadawanie bolu, kopanie.

4. Przemoc psychiczna — powtarzajaca si¢, niefizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem,
obejmujaca zarowno dziatanie, jak i zaniechanie, na przyktad: niedostgpnos¢ emocjonalna,
ignorowanie potrzeb dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie, ponizanie,
o$mieszanie, manipulowanie dla wtasnych celéw, wcigganie w konflikty, brak wsparcia,
karanie przez nie okazywanie zainteresowania, uczu¢, szacunku, nieustanna krytyka,
izolacja spoleczna, stosowanie grozb, domaganie si¢ bezwzglednego postuszenstwa.
Przemoca jest takze nieodpowiednia socjalizacja, czy narazanie dziecka na bycie
swiadkiem przemocy.

5. Przemoc seksualna — podzial na przemoc seksualng z dotykiem i bez dotyku — kazda

czynno$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15. roku Zycia, m.in.: zachgcanie

dziecka do rozbierania si¢, zachecanie dziecka do wysytania nagich zdje¢, dotykanie miejsc
intymnych, zwracanie uwagi na intymne miejsca dziecka, zawstydzanie dziecka tematyka
seksualng, grooming.



6. Przemoc réwiesnicza — ze szczeg6lnym uwzglednieniem form przemocy online, na
przyktad: szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez
zgody rowiesnika, namawianie do przestepstwa, wySmiewanie, uzywanie przemocy
fizycznej.

7. Zaniedbanie — bezustanne niezaspokajanie podstawowych potrzeb biologicznych
(niezapewnieniu jedzenia, odpowiedniego ubrania, miejsca do mieszkania, braku pomocy
w chorobie) i/lub psychicznych dziecka, w tym potrzeb emocjonalnych (brak uwagi i uczué,
niezaspokojenie potrzeb przynalezno$ci, mitosci 1 wigzi, odmowa komunikowania si¢,
ignorowanie dziecka). Moze obejmowaé takze zaniedbanie edukacyjno-wychowawcze
przejawiajace si¢ przyzwalaniem na wagarowanie, unikanie szkoly, brakiem troski o
realizacje zobowigzan szkolnych i angazowaniem dziecka do pracy, ktéra uniemozliwia mu
nauke, brakiem uwagi po§wigconej specjalnym potrzebom edukacyjnym dziecka.

8. Personel, pracownicy — kazdy pracownik Firmy, bez wzgledu na forme zatrudnienia,
w tym: trener, instruktor ptywania, wychowawca, kierownik, terapeuta, sprzataczka,
konserwator, kucharka, pielggniarka, pomoc wychowawcy oraz inna osoba, ktora z racji
pelionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi, np. stazysta,
wolontariusz.

9. Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom i mtodziezy lub dzialajaca na
rzecz dzieci/uczniow.

10. Zgoda rodzica ucznia oznacza zgod¢ wyrazong pisemnie przez CO najmniej jednego
zZ rodzicow ucznia.

11. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez Firm¢ pracownik, sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z internetu przez uczestnikow na terenie miejsca obozu.

12. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez Firme¢ pracownik sprawujacy nadzor nad przestrzeganiem niniejszych
Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

13. Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje maloletniego.

14. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka w szczegdlnosci jego
rodzic/ opiekun prawny/rodzic zastepczy.

Rozdzial 11

OBSZARY STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

§ 2.

Standardy ochrony matoletnich tworza bezpieczne i przyjazne srodowisko dla dzieci w Studio Relax Maciej
Zawadzki Szkota Ptywania Pana Macka. Obejmuja cztery obszary:
1. Polityke ochrony maloletnich, ktora okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Firmie,
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b) zasady bezpiecznych relacji personel — nieletni,

C) zasady reagowania podczas zaje¢ Szkoly Plywania i podczas trwania kolonii na przypadki
podejrzenia, ze dziecko/uczen do§wiadcza krzywdzenia,

d) zasady ochrony wizerunku dzieci i mtodziezy oraz ich danych osobowych,

e) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw.

2.Personel — obszar, ktory okresla:

a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzietmi 1 mlodzieza w  Firmie,
w tym obowigzek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
oraz informacji z Krajowego Rejestru Karnegoo kazdym cztonku personelu, gdy jest to
dozwolone przepisami obowigzujacego prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a
kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania oswiadczenia personelu dotyczacego
niekaralnoéci lub braku otoczacych si¢ postgpowan karnych i dyscyplinarnych za
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej, obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkod¢ matoletniego,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu Firmy z dzie¢mi/uczniami, wskazujace, jakie
zachowania na kolonii sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem i
mtlodzieza,

c) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony dzieci i mtodziezy
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

- rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci i mtodziezy,

- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

- odpowiedzialnoéci prawnej pracownikow Firmy, zobowigzanych do podejmowania
interwenciji,

d) zasady przygotowania personelu Firmy (pracujacego z dzie¢mi/uczniami oraz ich
rodzicami/opiekunami) do edukowania:

- dzieci i mtodziezy na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,
- rodzicoOw/opiekunow uczniow na temat wychowania dzieci i mtodziezy bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemocg i wykorzystywaniem,
- zasady dysponowania materialami edukacyjnymi dla dzieci i mtodziezy, dla rodzicéw oraz
aktywnego ich wykorzystania,
3.Procedury — okreslaja dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka/ucznia lub
zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Klubu, cztonkéwrodziny, réwiesnikow i osob
obcych:
a) zasady dysponowania przez Firme¢ danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji,
ktore zajmujg sie interwencjag i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci i mtodziezy
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej,
placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostgpu wszystkim pracownikom,

b) =zasady eksponowania informacji dla dzieci i mtodziezy na temat mozliwosci uzyskania

pomocy w trudnej sytuacji, w tym numeréw bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci
i mtodziezy,
4. Monitoring — obszar, ktory okresla:
a) zasady weryfikacji przyjetej polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem -
przynajmniej raz w roku, ze szczegbdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z
wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy,



b) zasady organizowania przez Firme¢ konsultacji z uczniami i ich rodzicami/opiekunami.

Rozdzial 111

ROZPOZNAWANIE CZYNNIKOW RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI
I MLODZIEZY | REAGOWANIE NA NIE

§ 3.

1. Rekrutacja pracownikow odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

2. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-matoletni i matoletni—matoletni
ustalone w Firmie.

3. Pracownicy posiadaja wiedze na temat czynnikéw ryzyka i symptomow Krzywdzenia dzieci i
mlodziezy zwracaja na nie uwage w ramach wykonywanych obowiazkow.

4. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dzieci bedacych na zajeciach Szkoty Ptywaniai na
kolonii.

5. Trenerzy ptywania, instruktorzy ptywania, kierownik obozu, wychowawcy i specjalisci obozowi
oferujg pomoc rodzicom w formie konsultacji. W przypadku zidentyfikowania czynnikow
ryzyka pracownicy podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Rozdzial IV
PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA,
ZE DZIECKO LUB UCZEN DOSWIADCZA KRZYWDZENIA

§ 4.

W przypadku podjecia przez pracownika Firmy podejrzenia, ze dziecko/uczen jest krzywdzony, pracownik
ma obowiagzek sporzagdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Wihascicielowi firmy
Studio Relax Maciej Zawadzki panu Maciejowi Zawadzkiemu oraz kierownikowi i wychowawcy na obozie
lub kolonii..

§5.
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Po uzyskaniu informacji kierownik kolonii wzywa opiekunéw dziecka/ucznia, ktorego

krzywdzenie podejrzewa, informuje ich o podejrzeniu. Na basenie wyznaczona osoba wzywa

instruktora u ktorego ¢wiczy dziecko.

Z dzieckiem/uczniem krzywdzonym kierownik/instruktor, przeprowadza rozmowe, udzielajac

mu niezbgdnego wsparcia.

Wyznaczona przez Firme osoba (wychowawca, instruktor) sporzadza opis sytuacji obozowej i

rodzinnej dziecka/ucznia na podstawie rozmow z matoletnim, prowadzacymi zajecia,

wychowawcg i rodzicem oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Firme dziatan w celu zapewnienia dziecku/uczniowi bezpieczenstwa, w tym
jesli zajdzie taka potrzeba, zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku/uczniowi Firma,

c) skierowania dziecka/ucznia do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli zaistnieje taka
potrzeba.

§6.

W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub
zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Wiasciciel Firmy powotluje zespot
interwencyjny, w sktad ktorego moga wejS¢ wszyscy pracownicy majacy wiedzg na temat
skutkéw krzywdzenia dziecka/ucznia lub o krzywdzonym dziecku/uczniu.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spelniajacy wymogi okreslone w
§ 5 pkt 4 niniejszych Standardow, na podstawie opisu sytuacji sporzadzonego przez
pedagoga/psychologa szkolhego oraz innych uzyskanych przez cztonkéw zespotu informacji.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie dziecka/ucznia,
Wiasciciel Firmy jest zobowigzany powotaé zespot interwencyjny.

Zespot, o ktorym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicow/opiekunow dziecka/ucznia na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Nalezy sporzadzi¢ protokot ze spotkania.

§7.

Sporzadzony przez zespét interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom  przez
pedagoga/psychologa.

. Pedagog/psycholog informuje rodzicéw/opiekundéw o obowigzku instytucji, jakim jest Firma,

zglaszania  podejrzenia  krzywdzenia  maloletniego do  odpowiedniej  instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — wszczyna procedure ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenie i skorelowanej z nim interwencji).

Uwaga! Pracownicy Firmy uczestnicza w realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, w tym
uprawnieni sa do samodzielnego jej wszczynania.

. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw matoletniego przez pedagoga/psychologa — zgodnie

z punktem poprzedzajgcym — Wiasciciel Firmy sktada zawiadomienie o podejrzeniu



przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opickunowie matoletniego, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, Wtasciciel Firmy informuje o tym fakcie
rodzicéw/opiekundéw ucznia na pismie.

§8.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, niniejszych Standardow. Karte zatgcza si¢
do dokumentacji dziecka/ucznia w Firmie.

2.Wszyscy pracownicy Firmy oraz inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych uzyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka/ucznia lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3. Dokumentacja przechowywana jest przez osobg odpowiedzialng za Standardy ochrony matoletnich
zgodne z zasadami przechowywania dokumentacji. Po zakonczeniu sprawy dokumentacja jest
przekazywana do archiwum szkoty.

Rozdzial V

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNICH

§9.

1. Firma, uznajac prawo dziecka/ucznia do prywatnoS$ci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku matoletniego, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich
zgodnie z obowigzujacym przepisami prawa.

§ 10.

1. Pracownikowi Firmy nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka/ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu) na jego terenie bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie 1, pracownik Firmy moze skontaktowa¢ sie z
opiekunem dziecka/ucznia, by uzyska¢ zgode na nieodptatne wykorzystanie zarejestrowanego
wizerunku i okresli¢, w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany, np. Zze umieszczony zostanie
na platformie YouTube w celach promocyjnych lub na stronie internetowej (niniejsza zgoda
obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegolnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane
materialy promocyjne, reklame¢ w gazetach i czasopismach oraz w internecine itp.), lub ustali¢



procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych
kontaktowych do rodzica/opiekuna dziecka/ucznia — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§ 11.

1. Upublicznienie przez pracownika Firmy wizerunku dziecka/ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego
matoletniego. W przypadku braku dostgpu do urzadzenia stuzbowego (apart fotograficzny)
dopuszcza si¢ rejestrowanie wizerunku dziecka/ucznia prywatnym urzadzeniem nauczyciela
jedynie w celach stuzbowych (relacjonowanie wydarzen szkolnych).

2. Uwaga! Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegél calosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna prawnego na
utrwalanie wizerunku ucznianie nie jest wymagana.

Rozdzial VI

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH NA ZAJECIACH SZKOLY PLYWANIA LUB NA KOLONII

§ 12.

1. Klub, zapewniajac uczestnikom dostep do internetu, podejmuje dzialania zabezpieczajace
matoletnich przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczeg6lnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na wydarzeniach Firmy dostep uczestnika do internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
pracownika na zajgciach komputerowych. Pracownik zobowigzany jest informowaé¢ uczniow 0
zasadach bezpiecznego korzystania z internetu oraz czuwa¢ nad ich bezpieczenstwem podczas
korzystania z internetu w czasie zajec.

3. Osoba odpowiedzialna za dostep do internetu przeprowadza z uczestnikami cykliczne szkolenia
oraz zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania
z internetu.

§ 13.



1. Osoba odpowiedzialna za dostep do internetu w Firmie w porozumieniu z Wiascicielem Firmy
zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi tre§ciami, poprzez instalacj¢ 1 aktualizacje
odpowiedniego, nowoczeshego oprogramowania.

2. Wymienione w punkcie 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz
W miesigcu.

3. Pracownik przekazuje Wtascicielowi Firmy informacje o dokonanych ustaleniach
(np. o uczestniku, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci).
Wriasciciel niezwlocznie aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem/pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w internecie.

4. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacjg, ze uczen jest
krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale IV niniejszych Standardéw — Zasady
reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia.

Rozdzial VII

MONITORING STOSOWANIA STANDAROW OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM NA OBOZIE

§ 14.

1. Kierownik wyznacza wychowawce na osobe odpowiedzialng za realizacje i propagowanie
Standardow ochrony matoletnich na obozie.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow,
za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie Standardéw ochrony matoletnich
przeprowadza wérod pracownikoéw raz na 12 miesiecy ankiete monitorujgcg poziom realizacji
Standardow. Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 6 do niniejszych Standardow. W ankiecie
pracownicy mogg proponowaé zmiany oraz wskazywac przypadki naruszenia Standardow.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie
Standardéw ochrony matoletnich sporzadza raport z monitoringu, z ktérym zapoznaje
pracownikoéw Klubu oraz przekazuje go kierownikowi.

5. Kierownik na podstawie wnioskéw z otrzymanego raportu moze podjac¢ decyzje o wprowadzeniu
do Standardow niezbednch zmian. O zmianach informowani sa pracownicy, dzieci/uczniowie oraz
ich rodzice/opiekunowie.



Rozdzial VIII
PRZEPISY KONCOWE
§ 15.

1. Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem
ogloszenia.

2. Ogtoszenie Standardow ochrony nieletnich nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow Klubu,
dziecifuczniow oraz ich rodzicéw/opickundéw poprzez zamieszczenie tresci dokumentu na stronie
internetowej Klubu.

3. Informacje o danych kontaktowych lokalnych instytucjii organizacji, ktore zajmujg si¢ interwencja
i pomoca zamieszcza si¢ na tablicy w miejscu widocznym, dopstepnym dla pracownikow i
uczestnikow

4. Pracownik sklada pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem. O$wiadczenie dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.

Maciej Zawadzki
Wiasciciel firmy Studio Relax Maciej Zawadzki
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